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ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuprea Fortei de Munca Valcea cu sediul in Ramnicu Valcea
str. Dacia, nr.8, bl. ,Transcozia", organizeaza concurs sau examen de promovare in grad
profesional, in data de 28.11.2011 (proba scrisa) si 30.11.2011 (interviul}, la sediul agentiei
pentru urmatcarele posturi;

Nr. Functia publica detinuta | Functia publica in care se
Crt. | promoveaza
1, Consilier juridic principal, Consilier juridic superior,
gradatie 3, clasa de salarizare | gradatie 3, clasa de
46 B | salarizare 57
2| Expert principal, gradatie 4, Expert superior, gradatie 4,
clasa de salarizare 47 clasa de salarizare 58
3| Inspector asistent, gradatie 3 | Inspector principal, gradatie
clasa de salarizare 41 3 clasa de salarizare 46
4, Inspector principal, gradatie 3 | Inspector superior, gradatie
clasa de salarizare 46 3 clasa de salarizare 57 |

Conditii de participare la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut :

functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime Tn gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2
ani;

¢} sa nu aiba Tn cazierul administrativ o sanciiune disciplinara neradiata in conditile prezentei
leqi.

Programul concursului sau examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut:

- 28.11.2011 -ora 9™ - proba scrisa;
- 30.11.2011 - ora 12° - interviul.

Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut si cuprinde in mod obligatoriu:
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a) copie de pe carnetul de muncad sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse

umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
c) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr.3 din HG. Nr.811/2008 cu modificarile si

completarile ulterioare.

Relatii suplimentare la compartimentul de Resurse Umane si Salarizare al institutiei publice

organizatoare a concursului sau examenulul.

8.

9.

Bibliografia propusa pentru concursul de promovare in grad profesional

. Legea nr. 202 / mai 2006 - privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile $i completarile ulterioare,

HG 1610 7 2006-privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.76 / 2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.174 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.76 / 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncé cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 377 / 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la

masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificérile si completarile ulterioars;

Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 171 / 2004 pentru aprobarea
Procedurilor privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaza persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca pe durata participarii la o forméa de pregétire profesionald,
cu madificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr 188 /[ 1999, privind Statutul functionarilor publici — republicata cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea—cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice;

10. Legea nr. 7/2004 - privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata,
11. H.G.nr. 811/2008-pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

Nicu Dumitru CORNOIU
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